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1. Organizacion general

Datos de la asignatura

\Y[els]8|NeN Practicum

Trabajo Fin de Master (6 ECTS)

Caracter = Obligatorio

Cuatrimestre | 2°

Idioma en que se imparte

Castellano / Inglés (solo especialidad de lengua
extranjera)

Requisitos previos

Tener aprobadas todas las asignaturas del master,
incluidas las préacticas en centros docentes.

Equipo docente

Direccién

coordinacion.secundaria@campusviu.es

Profesor del aula de
TFM

Apareceran detallados en cada una de las pestafias dentro
del campus, segun especialidad y en el aula de TFM
asignada al estudiante.

Directores de TFM

Apareceran detallados en el documento que se publicara
en el aula de TFM
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Introduccion

El Trabajo Fin de Méster (en adelante, TFM) es una de las actividades de aprendizaje
mas importantes del programa. El alumnado tiene la oportunidad de profundizar en el
estudio de un tema de su interés, a la par que le permite desarrollar competencias y
habilidades fundamentales, tales como la capacidad de planificar un proceso, resolver
problemas, analizar e interpretar resultados, o defender propuestas mediante una

comunicacion eficiente.

El TFM consiste en la planificacion, realizacion, presentacién y defensa de un proyecto o
trabajo original sobre un tema relacionado con los contenidos tedricos del master. Su
finalidad es propiciar la aplicacion de las habilidades y los conocimientos adquiridos en el
resto de las materias del Master, asi como facilitar el desarrollo de competencias

relevantes.

El TFM se realiza bajo la direccion de un/a director/a, cuya funcién es orientar y ayudar
al/a alumno/a en cada una de las fases de su realizacion. EI TFM se elabora a lo largo de
la segunda mitad del curso y se presenta al final del master, una vez superados todos los

maédulos anteriores (incluyendo la asignatura de préacticas).

Lo no contemplado en esta guia se regula por el Reglamento sobre el Trabajo Fin de
Titulo y la Normativa de evaluacion los alumnos (disponible en el apartado «Normativa»

de la pagina web de la universidad http://www.universidadviu.com/normativa/).

Objetivos generales

La finalidad del TFM es comprobar la adquisicion por parte de los estudiantes del
compendio de competencias desarrolladas durante el periodo de docencia del Master.
Los estudiantes deben demostrar las competencias adquiridas en un ejercicio original de
sintesis aplicado al ejercicio de la profesién docente como profesores y profesoras de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas.
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Competencias y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERALES

CG-1. Ellla alumno/a ha de ser capaz de conocer los contenidos curriculares de
las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el
conocimiento de las respectivas profesiones.

CG-2. Elfla alumno/a ha de ser capaz de planificar, desarrollar y evaluar el
proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como
la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con
otros docentes y profesionales del centro.

CG-3. Ellla alumno/a ha de ser capaz de buscar, obtener, procesar y comunicar
informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacion cursada.

CG-4. El/la alumno/a ha de ser capaz de concretar el curriculo que se vaya a
implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG-5. El/la alumno/a ha de ser capaz de disefiar y desarrollar espacios de
aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

CG-6 - El/lla alumno/a ha de ser capaz de adquirir estrategias para estimular el
esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y
con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG-7 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer los procesos de interaccion y
comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos.

CG-8 - El/la alumno/a ha de ser capaz de disefiar y realizar actividades formales
y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y
de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar
en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

CG-9 - El/lla alumno/a ha de ser capaz de conocer la normativa y organizacion
institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros de ensefianza.
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CG-10 - El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer y analizar las caracteristicas
histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e
interrelacion con la realidad social de cada época.

CG-11. El/la alumno/a ha de ser capaz de informar y asesorar a las familias
acerca del proceso de ensefanza y aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos.

CB-6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB-7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

CB-8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos Yy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB-9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y las razones (ltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB-10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CE-1. Ellla alumno/a ha de ser capaz de conocer las caracteristicas de los
estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE-2. El/la alumno/a ha de ser capaz de comprender el desarrollo de la
personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al
aprendizaje.

CE-3. El/la alumno/a ha de ser capaz de elaborar propuestas basadas en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE-4. El/la alumno/a ha de ser capaz de identificar y planificar la resolucion de
situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE-5. El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer los procesos de interacciéon y
comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE-6. El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer la evolucion histérica del
sistema educativo en nuestro pais.

CE-7. El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer y aplicar recursos y estrategias
de informacién, tutoria y orientacion académica y profesional.
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CE-8. Ella alumno/a ha de ser capaz de promover acciones de educacion
emaocional, en valores y formacion ciudadana.

CE-9. El/la alumno/a ha de ser capaz de participar en la definicion del proyecto
educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia.

CE-10. El/la alumno/a ha de ser capaz de relacionar la educacion con el medio
y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto
de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas
con discapacidad.

CE-11. El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer la evolucion histérica de la
familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacion.

CE-12. El/la alumno/a ha de ser capaz de adquirir habilidades sociales en la
relacion y orientacion familiar.

CE-13. El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer el valor formativo y cultural de
las materias correspondientes a la especializacién y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas.

CE-14. El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer la historia y los desarrollos
recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dinamica de las mismas.

CE-15. El/lla alumno/a ha de ser capaz de conocer contextos y situaciones en
gue se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE-16. El/la alumno/a ha de ser capaz, en formacion profesional, de conocer la
evolucion del mundo laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de
vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para la
adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

CE-17. Ellla alumno/a ha de ser capaz, en el caso de la orientacion
psicopedagogica y profesional, de conocer los procesos y recursos para la
prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia, los procesos de
evaluacion y de orientacién académica y profesional.

CE-18. El/lla alumno/a ha de ser capaz de conocer los desarrollos tedrico-
practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE-19. Ellla alumno/a ha de ser capaz de transformar los curriculos en
programas de actividades y de trabajo.

CE-20. Ella alumno/a ha de ser capaz de adquirir criterios de seleccion y
elaboracion de materiales educativos.

CE-21. Ellla alumno/a ha de ser capaz de fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

Guia Didactica Trabajo Fin de Master. Master en Formacion del Profesorado v.03
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CE-22. Ellla alumno/a ha de ser capaz de integrar la formacién en
comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

CE-23. El/lla alumno/a ha de ser capaz de conocer estrategias y técnicas de
evaluacién y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo.

CE-24. El/la alumno/a ha de ser capaz de conocer y aplicar propuestas docentes
innovadoras en el ambito de la especializacién cursada.

CE-25. El/lla alumno/a ha de ser capaz de analizar criticamente el desempefio
de la docencia, de las buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores
de calidad.

CE-26. El/lla alumno/a ha de ser capaz de identificar los problemas relativos a la
ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacién y plantear
alternativas y soluciones.

CE-27. Ellla alumno/a ha de ser capaz de conocer y aplicar metodologias y
técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar
y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE-28. El/la alumno/a ha de ser capaz de adquirir experiencia en la planificacion,
la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

CE-29. Elfla alumno/a ha de ser capaz de acreditar un buen dominio de la
expresion oral y escrita en la practica docente.

CE-30. El/la alumno/a ha de ser capaz de dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

CE-31. El/lla alumno/a ha de ser capaz de patrticipar en las propuestas de mejora
en los distintos ambitos de actuacién a partir de la reflexién basada en la practica.

CE-32. El/la alumno/a ha de ser capaz de, para la formacién profesional, conocer
la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender
los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE-33. El/la alumno/a ha de ser capaz, respecto a la orientacion, de ejercitarse
en la evaluacién psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, a los estudiantes y a las familias.

Guia Didactica Trabajo Fin de Master. Master en Formacion del Profesorado v.03
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2. Pautas del Trabajo Fin de Titulo

Estructura formal y contenidos del trabajo

En todos los casos los trabajos realizados deben seguir las modalidades indicadas, con

sus correspondientes contenidos y estructura.

El TFM desarrollado por el estudiante debe ser coherente y corresponderse
obligatoriamente en sus contenidos con la especialidad del master cursado para poder
ser aceptado. Todas las opciones de TFM deben seguir la legislacion vigente y el
curriculum aplicable en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas. En ningln caso se aceptardn como validos

trabajos contextualizados en Educacién Primaria o Infantil.

Disefio de una programacién didactica (excepto especialidad de OE)

La programacion correspondera en sus contenidos a la especialidad del Master que el
alumno esté cursando. El/la director/a de TFM y el/la alumno/a concretardn una
programacion didactica de aula anual de una asignatura, o médulo en el caso de
ciclos formativos, en la que se desarrollardn como minimo dos unidades

didacticas completas de entre todas las que conformen dicha programacion.

La programacion debe incluir los apartados que se indican a continuacion, inspirados en
la legislacion vigente y el curriculum aplicable en Enseflanza Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Enseflanza de Idiomas. Este indice se puede
adaptar justificadamente, previa autorizacion del director de TFM y consulta previa a
coordinacion de la especialidad, en el caso de que el alumno se acoja a un sistema
educativo diferente al espafiol, pero debidamente autorizado para su imparticion en
Espafia. En ningln caso son aceptables TFM contextualizados en educacion Primaria
o Infantil y la programacion debe ajustarse a la especialidad que el alumno esté
cursando en el master. En todo momento, la programacion se regira por la legislacion
educativa correspondiente, que en principio sera tanto la estatal, como la vigente en

cada comunidad auténoma:

Guia Didactica Trabajo Fin de Master. Master en Formacion del Profesorado v.03
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1. Introduccién y justificacion
2. Contextualizacion de la programacion

a. Marco legal

b. El centro educativo

C. Caracteristicas del grupo o grupos a los que se dirige la programaciéon
3. Elementos curriculares

a. Objetivos generales de etapa y area (ESO o Bachiller) / Objetivos

del ciclo formativo (Formacion Profesional)
b. Competencias clave (ESO o Bachiller) / Competencia general,

profesionales, personales y sociales. Calificaciones
profesionales y Unidades de competencia (Formacién
Profesional)
C. Cuadro relacional de elementos curriculares de la programacion
anual completa
i. Contenidos
ii. Criterios de evaluacion
iii. Estandares de aprendizaje (ESO o Bachiller) / Resultados de
aprendizaje (Formacién Profesional)
4. Sistema de Evaluacion

a. Tipos de evaluacion

b Criterios de calificacion

C. Instrumentos de evaluacion

d Evaluacioén del funcionamiento de la programacion (profesorado, UD,
etc.)

5. Metodologia. Orientaciones didacticas

a. Metodologia general y especifica de la materia.

b. Medidas de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo o con necesidad de compensacién educativa: atencién a la
diversidad

6. Elementos transversales

a. Fomento de la lectura y tecnologias de la informaciéon y de
comunicacion (obligatorio)

b. Comunicacion audiovisual, emprendimiento, educacién civica,

constitucional, etc. (opcional)
7. Temporalizacion
a. Secuenciacion temporal de todas las Unidades didacticas del curso
b. Recursos didacticos y organizativos
8. Desarrollo de las Unidades Didacticas (cuadro resumen y sesiones, ver anexos)
9. Referencias Bibliogréficas
10. Anexos
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Disefio de materiales de caracter innovador y tecnoldgico (excepto esp. de OE)

Se disefiardn materiales de elaboracion propia (desarrollo de una app/aplicacion web,
movil y/o PC) aplicables a una programacion didéctica de aula anual de una
asignatura, o médulo en el caso de ciclos formativos. Ademas, se propondran
actividades o proyectos en los que se trabajen los contenidos del curriculum de
Enseflanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, ciclos formativos o enseianza de
idiomas adecuados a la especialidad que el alumno esté cursando en el master y se

estableceran los criterios de evaluacion de estos para valorar su idoneidad.

En ningln caso son aceptables TFM contextualizados en Educaciéon Primaria o Infantil.
En todo momento, la programacion se regira por la legislacion educativa
correspondiente, que en principio sera tanto la estatal, como la vigente en cada
comunidad autébnoma. Este indice se puede adaptar justificadamente, previa
autorizacion del director de TFM y consulta previa a coordinacion de la especialidad, en
el caso de que el alumno se acoja a un sistema educativo diferente al espafiol, pero
debidamente autorizado para su imparticibn en Espafia. El trabajo debe incluir los

apartados que se indican a continuacion:

1. Introduccion y justificacion
2. Contextualizacion
a. Marco legal
b. El centro educativo
c. Caracteristicas del grupo o grupos a los que se dirige la programacion
Objetivos, contenidos y competencias
4. Descripcion del material innovador
a. Recursos didacticos y organizativos
b. Material innovador
Disefio de actividades concretas (minimo 2)
Estrategias y resultados de ensefianza y aprendizaje
Evaluacién: tipos de evaluacion, criterios, instrumentos de evaluacion
Medidas de atencion a la diversidad
Elementos transversales
a. Fomento de la lectura y tecnologias de la informacién y de comunicacion
(obligatorio)
b. Comunicacion audiovisual, emprendimiento, educacion civica,
constitucional, etc. (opcional)
10. Referencias Bibliograficas
11. Anexo

w

© N O
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Atencién ala diversidad en el aula (excepto especialidad de OE)

Se disefiardn los materiales, recursos y contenidos de manera diversificada para
atender a los alumnos de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (en
adelante, NEAE) que tengan adaptaciones curriculares individuales significativas
en la etapa de ESO. Estos materiales se corresponderdn con una programacion
didactica de aula anual de una asignatura, en la que se desarrollaran como minimo
dos unidades didacticas completas de entre todas las que conformen dicha

programacion.

La programacién correspondera a la especialidad que el alumno esté cursando en el
master y debe incluir los apartados que se indican a continuacion, inspirados en la
legislacion vigente y el curriculum aplicable en Ensefianza Secundaria Obligatoria. En
ningln caso son aceptables TFM contextualizados en Educacion Primaria o Infantil. En
todo momento la programacion se regira por la legislacion educativa correspondiente,
tanto la estatal como la vigente en cada comunidad auténoma:

1. Introduccién y justificacion
2. Contextualizaciéon de la programacion

a. Marco legal
b. El centro educativo
C. Caracteristicas del grupo o grupos a los que se dirige la programacion
(ESO)
3. Elementos curriculares
a. Objetivos generales de etapa / area
b. Competencias clave
C. Cuadro relacional de elementos curriculares de la programacion
anual completa
i. Contenidos

ii. Criterios de evaluacién
iii. Estandares de aprendizaje
4. Sistema de Evaluacion

a. Tipos de evaluacion

b Criterios de calificacion

C. Instrumentos de evaluacion

d Evaluacién del funcionamiento de la programacion (profesorado, UD,
etc.)

5. Metodologia. Orientaciones did4cticas

a. Metodologia general y especifica de la materia orientada al alumnado

de NEA
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6. Elementos transversales
a. Fomento de la lectura y tecnologias de la informacién y de
comunicacion (obligatorio)
b. Comunicacién audiovisual, emprendimiento, educacion civica,
constitucional, etc. (opcional)
7. Temporalizacion
a. Secuenciacion temporal de todas las Unidades didacticas del curso.

b. Recursos didacticos y organizativos
8. Desarrollo de las Unidades Didacticas (cuadro resumen y sesiones, ver anexos)
9. Referencias Bibliograficas
10. Anexos

Estudio de casos (solamente para la especialidad de OE)

El/la director/a del TFM y el alumno seleccionaran tres casos, de entre la problematica
que haya surgido durante la estancia en el centro de practicas. El criterio de seleccién
de los casos sera el que se estime conveniente entre el director/a del TFM y el alumno,
de entre los que se plantean con mas frecuencia a los profesores/as tutores del centro

de practicas.

El TFM debera estar contextualizado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional o Ensefianza de Idiomas. En ningln caso son aceptables TFM
contextualizados en Educacion Primaria o Infantil. En todo momento el trabajo se regira
por la legislacion educativa correspondiente, tanto la estatal como la vigente en cada
comunidad autbnoma. El estudio de estos casos tendra que desarrollar los siguientes

aspectos:

1. Introduccién

1.1.Justificacion de la seleccion de los casos
2. Fundamentacion tedrica y legal

2.1.Marco teérico

2.2.Marco legislativo
3. Descripcion de los casos

3.1. Analisis de los casos

3.2. Andlisis del contexto escolar

3.2. Analisis del contexto socioeconémico/familiar
4. Evaluacion y diagndstico

4.1.Criterios y proceso de evaluacion

4.2.Diagndéstico y relevancia de los resultados
5. Lineas de intervencion

5.1.Propuestas de intervencion
6. Conclusiones
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7. Referencias
8. Anexos

Proyecto de intervencidn educativa (solamente para la especialidad de OE)

En el caso de la especialidad de Orientacion Educativa, el TFM puede basarse en la
planificacion, y en su caso desarrollo e implantacion, de un proyecto de intervencion

educativa con los contenidos indicado en el indice adjunto.

El TFM debera estar contextualizado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional o Ensefianza de Idiomas. En ningin caso son aceptables TFM
contextualizados en Educacién Primaria o Infantil. En todo momento el trabajo se regira
por la legislacion educativa correspondiente, tanto la estatal como la vigente en cada

comunidad auténoma y deberd incluir los siguientes contenidos:

1. Introduccion
2. Marco tedrico y legal
3. Disefo del proyecto de intervencion
3.1. Justificacion
3.2.Contextualizacién del centro educativo
3.3.0bjetivos: generales y especificos
3.4.Destinatarios
3.5.Contenidos
3.6. Actividades
3.7.Metodologia
3.8. Secuencia temporalizada
3.9.Recursos materiales y personales
3.10. Evaluacion del proyecto (instrumento de evaluacion)
3.11. Resultados (en caso de que se haya desarrollado)
4. Conclusiones
Bibliografia
6. Anexos

o

Formato del trabajo

La extension del trabajo serd como minimo de 50 p4ginas y como maximo de 75 paginas
totales. Se recomienda que la distribucion aproximada sea de 50 paginas para el trabajo
y 25 de anexos. Se seguiran las normas APA 7 para la citacion e inclusion de referencias

bibliogréaficas.
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La entrega del trabajo se realizar4 en tamafio de hoja A4 y formato pdf a partir de la

plantilla que se facilita en el aula. En la portada se incluiran los siguientes datos:

e Titulo del TFM

e Titulacion

e Curso Académico

e Lugar de residencia, mes y afo

o Apellidos y nombre

e DNI

e Director/a del TFM

e Convocatoria

e Orientacion (especialidad del master)
e Creéditos: 6 ECTS

En lo no contemplado por estas normas especificas el TFM debera atenerse a las
normas generales de TFM/TFT regulados en el reglamento propio de la Universidad

Internacional de Valencia — VIU.

Los documentos de aceptacion de la direccion, informe del director para la presentacion
del trabajo al acto de defensa y de peticion de defensa estaran disponibles en el aula.

Desarrollo del trabajo

Tutoria Colectiva

El profesor responsable del aula de TFM, en la que estard incluido el estudiante,
realizara una tutoria colectiva para exponer los aspectos mas relevantes relacionados

con todo el proceso de realizacién, presentacién y defensa del trabajo.
Direccion del Trabajo Final
El trabajo sera dirigido por un profesor de la Universidad o bien por un director afin a la

especialidad. La asignacion definitiva de Director/a dependera de la disponibilidad del

claustro de Directores de TFM.
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Funciones del director y del alumno

El/la director/a debe:

e Orientar al estudiante durante la realizacion del TFM e informar su presentacion
y defensa. Los directores/as revisaran, asesoraran e indicaran la conveniencia
de afadir, corregir o eliminar aspectos del contenido de los TFM fruto de su

interaccion con el estudiante tutorizado.

e Realizar tutorias individuales mediante chats, correo o concertando
videotutorias, dedicadas al analisis y debate de las cuestiones que afecten a la
elaboracion del TFM.

e Suministrar en tiempo y forma al estudiante aquellos documentos necesarios
para poder efectuar el depésito y la defensa de su trabajo: el documento de
aceptacion de la direccion del TFM y el informe final de aptitud.

El/la alumno/a debe:

o Elaborar y presentar un TFM, bajo las indicaciones y sugerencias de su director,
gue se corresponda con las indicaciones dadas en la presente guia didactica.

e Hacerse responsable del necesario caracter personal, original e inédito del TFM
realizado. La inobservancia de esta exigencia comportara la no autorizacion para
su presentacion y defensa y, en su caso, la calificacién con un SUSPENSO por
parte del tribunal.

e Presentar en tiempo y forma aquellas entregas marcadas en la presente guia
gue permitan verificar y seguir el proceso de realizacién de su trabajo.

e Establecer contacto periddico con su director de TFM para garantizar su
adecuada tutorizacidbn y seguimiento. Los trabajos presentados sin esta
supervision del director/a podran ser considerados NO APTOS para la defensa
por parte del director.

En el apartado de Planificacion Temporal se indican aquellas entregas, previas al
deposito del TFM para su defensa, que el estudiante debe realizar en la plataforma
como mecanismo de seguimiento y verificacion de la autoria del TFM, que se vera
complementada con los informes que realizara su director. En el apartado de
Evaluacién se indican aquellas medidas para garantizar la originalidad del trabajo

presentado por el alumno.
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Solicitud de cambio o renuncia del director

Una vez asignado el director, no se aceptaran cambios sin la consideracion de la
Direccion de Titulo previa solicitud justificada. De acuerdo con el Reglamento de

Trabajo Fin de Titulo (en adelante, TFT) de la Universidad:

1. El estudiante podra solicitar el cambio de direccién de TFT, mediante escrito
debidamente motivado y dirigido al/a director/a del Titulo, quien resolverd, en el
plazo maximo de quince dias naturales, computables desde el dia siguiente a la
recepcion de la solicitud, sobre la procedencia de la misma.

2. El director del TFT podra solicitar su renuncia a la direccion, mediante escrito
motivado y dirigido al/a director/a del Titulo, quien resolverd, en el plazo maximo
de quince dias naturales, computables desde el dia siguiente a la recepcién de

la solicitud, sobre la procedencia de la misma.

3. Laasignacion de TFT y de director del mismo tendran una validez maxima de un
curso académico, pasado el cual deberd procederse a una nueva asignacion,
salvo que por razones debidamente acreditadas se hubiera impedido su

terminacion en plazo.

Planificacion temporal.

Con respecto a la defensa del TFM es importante tener en cuenta las siguientes
consideraciones para la planificacion temporal y tareas asociadas a todo el proceso de

realizacion y posterior defensa del trabajo:

e Los alumnos que cursen y aprueben las practicas en 12 convocatoria, y
tengan el resto de asignaturas también aprobadas en 12 convocatoria y/o
alguna asignatura de primer semestre aprobada en 22 convocatoria, podran

defender su TFM en el 1° y/o 2° periodo de lectura.

e Los alumnos que cursen practicas y las aprueben en 22 convocatoria, y/o
aprueben alguna asignatura del Master de segundo semestre en 22
convocatoria, defenderan su TFM en el 2° periodo de lectura, respetandose
en todo caso el numero de convocatorias oficiales parala defensa. Lafecha
limite para el depdsito del TFM es, en cualquier caso, la indicada en el
cronograma de planificacion temporal.

e No se podra depositar el TFM sin tener aprobados todos los modulos tedricos
del master y con la correspondiente calificacion incorporada en actas. Los

alumnos pueden realizar el depésito del TFM mientras se le evalian las
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practicas, pero el dia de la defensa del TFM, las practicas deben estar evaluadas
y superadas formalmente, es decir, con su correspondiente acta publicada. En
ningun caso se podra defender el TFM sin tener aprobados el resto de los
créditos del Master, tanto tedricos como practicos. Si el estudiante se presenta
y realiza la defensa del TFM sin tener aprobados el resto de créditos del
master, practicas incluidas, dicha defensa se considerara nula y se
procedera a modificar el acta de defensa calificando ésta como NO
PRESENTADO.

El depdsito del TFM por parte del estudiante presupone su presentacion para la
defensa. En caso de que el estudiante, después de depositar oficialmente el trabajo,
no se presentase ante el tribunal sin una causa justificadade acuerdo con la Normativa
de Evaluacién de la Universidad Internacional de Valencia, se considerara que la
defensa no ha sido superada y que se ha consumido la correspondiente

convocatoria.

Depdésito y defensa

Depdsito del Trabajo y validez de la defensa

El TFM puede presentarse y defenderse en primer y/o segundo periodo de lectura. Para
poder presentarse se deben haber superado todos los demas créditos del master,
incluidas las précticas, con las correspondientes calificaciones incorporadas en
actas. La no realizacion de las entregas parciales segun la planificaciéon (véase apartado

Planificacién) pueden suponer un informe de NO APTO por parte del director de TFM.

Si se comprueba con posterioridad al acto de defensa que no se han superado por
completo las asignaturas obligatorias y optativas (Practicas incluidas), la defensa del TFM
no se considerara valida, se anulara el acta de la defensa de TFM y en observaciones al
acta constara como NO PRESENTADO.

La Universidad Internacional de Valencia-VIU se reserva el derecho de anular el titulo

obtenido en los siguientes casos:
1.- Si se detecta un plagio en el TFM.

2.- Si se detecta que el trabajo ha sido presentado previamente en otra instancia o

institucién académica.

3.- Si se detecta su inclusion en una publicacién en fecha anterior a su defensa.

Para que el depdsito del TFM sea valido, y pueda procederse a su defensa, se requiere

Guia Didactica Trabajo Fin de Master. Master en Formacion del Profesorado v.03

18



Universidad

Internacional

de valencia

adjuntar, en las correspondientes actividades en la plataforma, todos y cada uno de los
siguientes documentos, cuyas plantillas estan disponibles en el aula virtual, debidamente

cumplimentados:

e El Trabajo Final de Master en el formato requerido.

e Anexo 1: Compromiso de aceptacién de direcciéon del TFM, firmado por el/la
director/a.

e Anexo 2: Informe de autorizacion del TFM, firmado por el/la director/a.

e Anexo 3: Solicitud para la presentacion y defensa del TFM, firmado por el
estudiante.

e Listado/Certificado de calificaciones del alumno/a en las asignaturas del master.

Acto de presentacion y defensa

El acto de la defensa del TFM consistira en la exposicidn oral de su contenido a través
de videoconferencia en sesion publica y sincrona. Para realizar la defensa, tanto
alumnos como directores/as y miembros del tribunal deberan disponer de auriculares
con microfono (independientemente de que su equipo disponga de estos de forma
integrada) y una adecuada conexion. Particularmente en las especialidades con un alto

componente linglistico sera imprescindible asegurar la calidad del sonido.

El TFM seréa defendido ante un tribunal compuesto por tres especialistas nombrados por
la Universidad Internacional de Valencia. La defensa se realizara mediante
videoconferencia para la cual el estudiante se apoyara en una presentacion (PowerPoint
o similares) con los conceptos claves de su exposicion. Dicha presentacion no incluira
transiciones ni animaciones para evitar problemas a la hora de ser cargada en la sala
de videoconferencia. Serd causa de penalizacion el exceso de texto en la presentacion.
Al tratarse de una exposicion oral del trabajo realizado, igualmente se penalizara la
lectura de la presentacion. En la especialidad de Lengua extranjera, el alumnado debera
realizar la defensa en lengua inglesa tanto en la exposicion oral como en la presentacion

de apoyo.

La fecha y hora de la defensa de cada TFM se hara publica una vez finalizado el periodo
de depdsito del TFM en plazo maximo de 5 dias naturales desde la fecha del ultimo dia
del depésito. El alumno dispondra de un plazo de 2 dias naturales para presentar las

alegaciones oportunas a este listado.

La fechay hora de la defensa tienen la misma consideracién que una convocatoria oficial
de exdmenes y su modificacion solo es posible si se ajusta, y se pide en tiempo y forma,
a la Normativa de evaluacioén los alumnos (disponible en el apartado «Normativa» de la

pagina web de la universidad http://www.universidadviu.com/normativa/). Unicamente
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se atenderan aquellas alegaciones consideradas de fuerza mayor y debidamente

justificadas de acuerdo con las situaciones expuestas en dicha normativa.

El Presidente/a del Tribunal moderard la exposicién oral del trabajo (apoyada con
diapositivas), la cual tendrd una duracion maxima de 15 minutos. En ella se daré cuenta
de los aspectos mas relevantes de la actividad realizada. Al finalizar dicha exposicion,
el Tribunal podré realizar cuantas preguntas o aclaraciones estime pertinentes, dentro

de un limite de tiempo de 30 minutos.

El Secretario/a del Tribunal se hard cargo de cumplimentar debidamente el acta, que
pondr& a disposicion del profesor responsable del aula de TFM para la incorporacion de
las calificaciones al expediente del alumno/a correspondiente.

El Tribunal deliberara sobre la calificacion en sesién cerrada.

El director/a de un trabajo podra asistir a la sesién publica de defensa de su tutorando,

pero no podra formar parte del Tribunal.

Solicitud del Titulo y certificado de notas

Una vez superado el TFM, y tras un plazo orientativo de una a dos semanas, a través
de los servicios virtuales de Secretaria disponibles en la plataforma, el estudiante podra

gestionar el depdsito para la solicitud de titulo, solicitar este y, en su caso, el Certificado

oficial de notas.
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3. Sistema de evaluacion

Informacién general

Los Trabajos Fin de Titulacion (TFT) se regiran por el Reglamento sobre Trabajo Fin de
Titulo y la Normativa de Evaluacion disponible en la pagina web de la Universidad:
https://www.universidadviu.es/normativa/. Este Reglamento sera de aplicacion para

todos los alumnos matriculados en la Universidad.

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion de la Universidad, se tendra en cuenta que la
utilizacion de contenido de autoria ajena al propio estudiante debe ser citada
adecuadamente en los trabajos entregados. Los casos de plagio seran sancionados
con un suspenso (0) de la actividad en la que se detecten. Asimismo, el uso de medios
fraudulentos durante las pruebas de evaluacién implicard un suspenso (0) y podra
implicar la apertura de un expediente disciplinario.

Para elaborar el TFM es necesario revisar un amplio material bibliografico, por lo que es
preciso diferenciar claramente lo gue son aportaciones tomadas de otros autores, de las
reflexiones y los andlisis propios. Estos dltimos deben constituir la parte esencial del
trabajo. Es aceptable la cita textual, que deberd acompafiarse siempre de la referencia
pertinente y es imprescindible ser extremadamente cuidadoso con la reproduccién de
textos mediante parafrasis. Cuando se use la parafrasis ésta debe llevar, del mismo
modo, la referencia bibliografica correspondiente. Todas las referencias bibliograficas
consultadas y su citacién en el cuerpo del trabajo deben seguir en todo momento las

normas APA.

La inclusién de contenidos en el TFM, tanto literales como parafraseados, cuando sea
justificado y debidamente referenciado y citado bibliograficamente, no se puede
considerar plagio. No obstante, el TFM debe ser en su mayor parte un trabajo
personal, original e inédito realizado por el estudiante. Por tanto, si el TFM carece de
esta originalidad y se limita a la incorporacion mayoritaria de contenidos de autoria
ajena, aunque estén debidamente referenciados, puede ser considerado como NO
APTO por parte del director e igualmente calificado con un suspenso por parte del

Tribunal.

El TFM debe necesariamente reunir las siguientes caracteristicas, sin las cuales puede

ser calificado como NO APTO por el director y/o como suspenso por el tribunal:

e Seguir alguna de las tipologias indicadas en la presente guia, con los

correspondientes contenidos y estructura.
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e Estar relacionado con la especialidad cursada por el estudiante de forma que,
ademas de estar contextualizado solo en el ambito de Educacion Secundaria,
Bachiller, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, necesariamente debe

referirse a contenidos propios de la correspondiente especialidad del méster.

e Reunir los requisitos minimos imprescindibles de correccién linglistica para un

trabajo académico.
e Estar redactado en lengua inglesa en la Especialidad de Lengua extranjera.

¢ No incluir plagio total o parcial.

Criterios de evaluacion

La evaluacion del TFM consistira en la presentacion y defensa publica de la memoria
elaborada por el estudiante. Se valorara la calidad del trabajo, centrdndose
fundamentalmente en la capacidad del estudiante para integrar los conocimientos y

habilidades adquiridos.

También se valorara la calidad de las fuentes consultadas y de la presentacion, la
coherencia, cohesion y estructura discursiva, asi como la correccion ortogréafica,
sintactica, semantica y la capacidad del estudiante para comunicar los conocimientos
de manera sencilla y clara. Para ello, se valoraran tanto la memoria como la exposicién

y la defensa publica de su trabajo segun la ponderacién indicada en la siguiente tabla:

Porcentajes de evaluacion

Presentacion escrita del trabajo 70 %

Exposicién oral y defensa del trabajo presentado 30 %

La calificacion final del TFM corresponde a los miembros del tribunal y sera la que se
refleje en el acta. Para los procesos de revision de la calificacion otorgada en caso de
desacuerdo por parte del estudiante consultese Reglamento sobre Trabajo Fin de Titulo
y la Normativa de Evaluacién disponible en la pagina web de la Universidad:
https://www.universidadviu.es/normativa/.

Se establecera una calificacion numérica con un solo decimal en los siguientes coémputos
y términos:

Nivel de Competencia Calificacién Oficial Etiqueta Oficial

Muy competente 9-10 Sobresaliente
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Competente 7 <9 Notable
Aceptable 5 <7 Aprobado
AuUn no competente <5 Suspenso

El TFM, aparte de los requisitos anteriormente referidos, se apoya en rubricas para la
evaluacion de las diferentes tipologias de TFM que, dada su extension y para facilitar
su consulta, estaran disponibles en el aula virtual.
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